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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28 мая 2025 года  № 377 
с. Красноборск

О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных казенных учреждениях Красноборского муниципального округа Архангельской области
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядком установления систем оплаты труда в муниципальных учреждениях Красноборского муниципального округа Архангельской области, утвержденного постановлением администрации Красноборского муниципального округа от 30.08.2024 года № 737,  администрация Красноборского муниципального округа                                   п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных казенных учреждениях Красноборского муниципального округа Архангельской области, утвержденное постановлением администрации  Красноборского муниципального округа  от 31.10.2024 года № 942 (далее – Отраслевое положение) следующие изменения:

1.1. пункт 3 Отраслевого положения изложить в следующей редакции:

«3. Настоящее Положение распространяется на муниципальные казенные учреждения Красноборского муниципального округа Архангельской области.».

1.2. абзац первый пункта 25 Отраслевого положения изложить в следующей редакции:

«Премиальная выплата по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период – год, квартал.».

1.3. абзац первый пункта 32 Отраслевого положения изложить в следующей редакции:

 «Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются от 10 до 30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.».
1.4. абзац второй пункта 32 Отраслевого положения исключить.
1.5. Приложение к Отраслевому положению изложить в новой прилагаемой редакции.   
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,  подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Красноборского муниципального округа.
Исполняющий обязанности

главы Красноборского


муниципального округа



   

      С.Д. Загрийчук
ПРИЛОЖЕНИЕ

к Отраслевому положению об оплате труда 
в муниципальных казенных учреждениях 
Красноборского муниципального округа
(в редакции от 28 мая 2025 года № 377)
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) работников муниципального

казенного учреждения Красноборского муниципального округа
	Квалификацион-ный уровень
	Наименование профессии 

(должности)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), руб.

	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
-уборщик производственных (служебных) помещений, -дворник, -истопник, -сторож (вахтер), -контролер кассир, -кассир билетный, - машинист (кочегар) котельной
	4 085,0

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «Старший» (старший по смене)
	4 249,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

-водитель автомобиля, -водитель автобуса, -контролер технического состояния автотранспортного средства
	5 585,0

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 749,0

	3 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5913,0

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные  (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	6077,0

	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер

Оператор диспетчерской службы (оперативный дежурный)
Контролер пассажирского транспорта
	5 165,0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	5 372,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	5 400,0

	Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям, профессиям, не включенным в профессиональные квалификационные группы:

	Слесарь по ремонту автомобилей
	5 500,0

	Мастер по ремонту транспорта 
	5 300,0


