АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 марта 2017 года  № 97  
с. Красноборск

О внесении изменений в постановление
от 25 января 2017 года № 10
 В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный  район»  от 17 февраля 2017 года  № 42, администрация муниципального образования «Красноборский муниципальный район»    п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» от 25 января 2017 года   № 10 «Об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район», в целях исчисления премии за качественное руководство муниципальным учреждением» следующие изменения:
               1.1. В Приложении № 1  «Перечень показателей и критериев эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений МО «Красноборский муниципальный район», подведомственных Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район» раздел «Показатели эффективности деятельности директоров как учителей» исключить.
1.2. В Приложении № 4 «Отчет о выполнении целевых значений показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений» раздел «Показатели эффективности деятельности директоров как учителей» исключить.
           2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Красноборский муниципальный район».
Глава муниципального образования                                               В.С. Рудаков 
  Приложение №2

к постановлению администрации

МО «Красноборский муниципальный

район»  от 25 января  2017 года  № 10
ПЕРЕЧЕНЬ                                                                                                                                                                                     

показателей  и критериев эффективности деятельности руководителя

  муниципального бюджетного учреждения «Красноборский информационно-методический центр»

	№

п/п
	Наименование критериев эффективности
	Способ оценивания (Индикаторы оценивания)
	Оценка в баллах

	1.Эффективность использования и развития  ресурсного обеспечения

	1
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Отсутствие вакансий – методистов

Наличие вакансий - методистов (ежеквартально)
	3

0

	2
	Наличие работников, имеющих государственные и  отраслевые награды, в общей численности работников 
	За наличие
Оцениваемый показатель отсутствует 
(ежеквартально)
	3

0

	Максимальное количество баллов
	6

	2.Обеспечение высокого качества методического сопровождения образовательного процесса 

	3
	Личное участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; руководство методическими объединениями. Участие в профессиональных конференциях, совещаниях, семинарах, мастер-классах различного уровня.
	Муниципальный уровень
Межмуниципальный
Региональный уровень

Всероссийский, международный
(показатель оценивается один раз в год, учитывается ежеквартально)
	2
3

4
5

	4
	Организация и сопровождение  олимпиад, конкурсов мастер-классов,  семинаров, конференций; массовых мероприятий с педагогическими работниками, обучающимися, родителями.  Кураторство курсов повышения квалификации.


	Муниципальный уровень
Межмуниципальный
Региональный уровень

Всероссийский, международный
(показатель оценивается один раз в год, учитывается ежеквартально)
	2
3

4
5

	5
	Подготовка документов на получение грантов, званий, наград, премий
	Количество подготовленных документов

(ежеквартально)
	1-2 – 5

3 и более - 8

	6
	Координация международных и национальных исследований качества образования;
	Муниципальный уровень
Межмуниципальный
Региональный уровень

Всероссийский, международный
(показатель оценивается один раз в год, учитывается ежеквартально)
	2
3

4
5

	7
	Ведение электронных баз, 

информационных систем
	Обеспечение функционирования электронных баз, информационных систем 

Отсутствие нарушений и замечаний

(ежеквартально) 
	5

0

	Максимальное количество баллов
	60

	4. Эффективность финансово – хозяйственной деятельности

	6
	Факты нарушения финансово – хозяйственной деятельности в части  по нецелевому и (или) неэффективному  использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Наличие нарушений и замечаний
Отсутствие нарушений и замечаний

(ежеквартально) 
	0

3

	7
	Отсутствие задолженности по выплате заработной платы 
	Отсутствие задолженности  
Наличие задолженности (ежеквартально)
	3

0

	8
	Соблюдение сроков и порядков предоставления планов финансово – хозяйственной деятельности, бюджетной, статистической и иной отчетности
	Своевременное и достоверное предоставление отчетности Нарушение сроков предоставления или предоставление недостоверной информации 
(ежеквартально)
	4

0

	9
	Реализация ФЗ  РФ от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федерального закона Российской Федерации от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц ".
	Отсутствие предписаний ФАС и других надзорных органов 

Оцениваемый показатель присутствует 

(показатель оценивается один раз в год, учитывается ежеквартально)
	3

0

	10
	Наличие/отсутствие  предписаний ОГПН, Роспотребнадзора, прокуратуры, судебных исков, Управления надзора в сфере образования и др.
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
Наличие предписаний, допущенных по вине руководителя и работников подведомственного  учреждения 
(ежеквартально)
	2

0


	Максимальное количество баллов
	15

	5. Информационная открытость учреждения

	11
	Наличие у учреждения своего сайта, обновляемого не реже 2 раз в месяц, либо раздела на сайте администрации МО «Красноборский муниципальный район»
	Наличие сайта, раздела соответствующего требованиям 

Своевременное обновление информации на сайте

 (ежеквартально)
	4

+1



	Максимальное количество баллов
	5

	9. Эффективность управленческой деятельности

	13
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей  современным правовым актам,  регламентирующей деятельность учреждения
	Отсутствие предписаний надзорных органов

Отсутствие замечаний органов управления образованием 

Оцениваемый показатель присутствует 

(ежеквартально)
	3
+2

0

	14
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям со стороны работников учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует 

Оцениваемый показатель отсутствует 

(ежеквартально)
	0

3

	15
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие дисциплинарных взысканий)
	Своевременное предоставление качественной информации в соответствующем формате 

Несвоевременное предоставление запрашиваемой информации, наличие дисциплинарных взысканий.
(ежеквартально)
	3

0


	16
	Качественное и своевременное заполнение мониторингов по учреждению  (КИАС, busgov.ru и др.)
	Своевременное и в полном объеме заполнение мониторингов 

Несвоевременное заполнение мониторингов, стат.отчётности и др. 
	3

0

	
	Максимальное количество баллов по направлению
	14



Максимальное количество баллов:  100
Приложение № 3
к постановлению администрации

МО «Красноборский муниципальный

район»  от 25 января  2017 года  № 10

Порядок премирования руководителей                                                            муниципальных бюджетных учреждений за                                                   качественное руководство муниципальным                                                 бюджетным  учреждением
              Настоящий порядок премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений МО «Красноборский муниципальный район», подведомственных Управлению образования администрации МО "Красноборский муниципальный район", разработан в соответствии с пунктом  6.6.  раздела VI Отраслевого примерного положения об оплате труда работников в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Красноборский муниципальный район» в сфере образования, утвержденного постановлением администрации МО «Красноборский муниципальный район» от 01.10.2015 года № 397  в целях повышения качества работы руководителей, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности, а также начисления премий за качественное руководство учреждением.

          Премирование руководителей производится из фонда оплаты труда учреждения.
         Премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением начисляется в абсолютных размерах ежемесячно.

         Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки целевых значений показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений  за соответствующий расчетный  период. Расчетным периодом является календарный квартал.

         Руководители учреждения ежеквартально, не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом  месяца, представляют отчет о выполнении целевых значений показателей эффективности деятельности учреждения за соответствующий расчетный период. Отчет должен быть подписан руководителем и главным бухгалтером учреждения. 
         Комиссия по оценке выполнения целевых значений показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений и премированию их руководителей осуществляет оценку  отчета учреждения.

            Размер премии за качественное руководство муниципальным учреждением определяется исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом за 100 процентов баллов принимается максимально возможный  размер премии за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением в соответствующем расчетном периоде с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат, установленного приказом Управления образования администрации МО "Красноборский муниципальный район". 
           Размер премии за качественное руководство муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением определяется по формуле:
Пкру=(Ср.зп.рук. - Окл. - СР – ПЗ - РК- СН- УН) / 100*ПК,    где:
           Пкру – премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением, рубли; 

          Ср.зп.рук. – средняя заработная плата руководителя учреждения, рассчитанная с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат, рубли;

           Окл. – должностной оклад руководителя, рубли;

           СР – надбавка за стаж непрерывной работы, рубли;

           ПЗ – надбавка за почетное звание, рубли;

           РК – районный коэффициент, рубли;

           СН – северная надбавка, рубли;
           УН- расходы по заработной плате за установленную учебную нагрузку;
            ПК – показатели и критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного  учреждения, баллы.

Ср.зп.рук. = Ср.зп.раб. х Ккр., где:

          Ср.зп.раб. – средняя заработная плата работников учреждения за предыдущий финансовый год (без учета средней заработной платы руководителя), рублей. Для целей настоящего пункта средняя заработная плата остальных работников муниципальных бюджетных учреждений определяется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

          Ккр. – коэффициент уровня кратности, баллы (в соответствии с приложением 11 к отраслевому примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений);

          Учреждение осуществляет контроль за недопущением превышения предельного уровня соотношения средних заработных плат руководителя муниципального учреждения и средних заработных плат остальных работников учреждения, за соблюдением требований к структуре фонда оплаты труда работников  муниципального  учреждения.
          Премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением начисляется пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

          При  увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется исходя из фактически отработанного времени.
         Премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением снижается:

        при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом основаниями для  неначисления  премии – минус 15 баллов;

        при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника  - минус  15 баллов;

        при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде – минус 20 баллов.
        Максимальный (предельный)  размер снижения премии за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением составляет 50 баллов.
       Премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением  не начисляется:

       при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения, произошедшем в расчетном периоде;

        при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

        при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
         при перерасходе фонда заработной платы по окончании финансового года.  
        Выплата премии руководителю учреждения производится в соответствии  с приказом Управления образования администрации МО «Красноборский муниципальный район».
