 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15  июля  2019  года  № 319 

с. Красноборск

Об утверждении Порядка распределения средств субвенции                                на реализацию образовательных  программ между муниципальными  общеобразовательными учреждениями, подведомственными                               Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район»
 
           В целях реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и обеспечения эффективного расходования бюджетных средств, на основании пункта 5 статьи 50 областного закона от 02 июля 2013 года № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области», администрация муниципального образования «Красноборский муниципальный район»  п о с т а н о в л я е т:
        1.Утвердить прилагаемый Порядок распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ между муниципальными общеобразовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район»  (далее –Порядок).    
        2.Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район» (далее – Управление образования) довести настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
        3. Признать утратившим силу постановление администрации МО «Красноборский муниципальный район» от 18 декабря 2017 года  № 621  «Об утверждении Порядка распределения  бюджетных средств на реализацию основных общеобразовательных программ между муниципальными общеобразовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район».
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования  В.Б. Благодарева.
        5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Красноборский муниципальный район».
        

Глава  муниципального образования                                                В.С. Рудаков

Утвержден постановлением                                                                                                                          администрации МО «Красноборский                                                                                                            муниципальный район» от15.07.2019г. №319 
 

Порядок распределения средств субвенции  на
реализацию образовательных  программ между муниципальными общеобразовательными  учреждениями, подведомственными Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район»

        1. Настоящий Порядок определяет порядок распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ, предоставляемой местному бюджету муниципального образования «Красноборский муниципальный район» в соответствии с законом Архангельской области об областном бюджете, включающей средства:
        - на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение  общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных  учреждениях;
        - на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных  учреждениях. 
        2. Распределение субвенции между муниципальными общеобразовательными учреждениями производится Управлением образования в пределах общего объема субвенции муниципальному образованию «Красноборский муниципальный район» на реализацию образовательных программ, установленного законом Архангельской области об областном бюджете.
        3. Определение объема субвенции для распределения производится исходя из прогнозной численности, предоставленной каждым муниципальным общеобразовательным учреждением при согласовании исходных данных для расчета субвенции на основе нормативов финансовых затрат для расчета субвенций бюджетам муниципальных образований Архангельской области на реализацию образовательных программ, утвержденных законом Архангельской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год. 
        4. Субвенции направляются для финансирования следующих расходов муниципальных  общеобразовательных  учреждений:
        а) затраты, отнесенные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации  операций сектора государственного управления» к следующим статьям и подстатьям:
        подстатья 211 «Заработная плата» в соответствии с Перечнем должностей работников, осуществляющих реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях, оплата труда которых осуществляется за счет средств субвенции из областного бюджета бюджету муниципального образования на реализацию образовательных программ (согласно Приложению № 1 к Порядку);
        подстатья 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»;
[bookmark: sub_102105]        подстатья 226 «Прочие работы, услуги» в части:
        обеспечения дополнительного профессионального образования педагогических работников по профилю педагогической деятельности в соответствии с пунктом 4 статьи 38 областного закона от 2 июля 2013г. № 712-41-ОЗ  «Об образовании в Архангельской области» в части затрат, связанных с проживанием, переездом и прочими командировочными расходами;
        возмещения части расходов на оплату услуги по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности муниципальных образовательных организаций по договорам между муниципальными образовательными организациями и юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями), оказывающими такие услуги, не превышающей 2,5 процента от объема средств, предусмотренных образовательной организацией на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда за счет средств областного бюджета на соответствующий финансовый год;
       подстатья 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" в части выплаты:
       пособий за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя - в случае заболевания работника или полученной им травмы (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний);
       выходных пособий работникам - при их увольнении в связи с ликвидацией либо реорганизацией учреждений, иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими к сокращению численности или штата учреждения, осуществляемых в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;
       выходных пособий работникам - при их увольнении, не связанном с ликвидацией либо реорганизацией учреждений, изменением структуры учреждений и иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими к сокращению численности или штата учреждения;
       среднемесячного заработка на период трудоустройства работника - при его увольнении в связи с ликвидацией либо реорганизацией учреждения, иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими к сокращению штатной численности учреждения;
       ежемесячных компенсационных выплат в размере 50 рублей - персоналу, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, назначаемых и выплачиваемых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 года N 1206 "Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан"; 
        б) на учебники и учебные пособия, на приобретение средств обучения, игр, игрушек, на материально-техническое обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в образовательных организациях, на приобретение аттестатов об основном и среднем общем образовании;
        в) по выплате материальной помощи в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года и единовременного выходного пособия в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья в соответствии с пунктом 3 статьи 38 областного закона от 2 июля 2013 года N 712-41-ОЗ "Об образовании в Архангельской области".
        5.Управление образования распределяет субвенцию по подведомственным общеобразовательным учреждениям в соответствии с настоящим  Порядком.
        6. Объем субвенции, определенный общеобразовательным учреждениям в соответствии с настоящим Порядком, утверждается приказом начальника Управления образования.
        7. Общий  объем субвенции i-му  учреждению в год определяется по формуле:

Si = (Nm x Hm) x K1 + (Npa x Hpa) + (Yg x (Hgi + Hpa)) +

(Nd x Hd) x K2 + (Ndm x Hdm) x K3 + (No x Ho) x K4 + (Nv x Hv) +

(Nd x Hd) + Ui + Vi + Wi, где:

          Si – общий объем субвенции i–му учреждению, в год;
       Nm – норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования  по реализации основных общеобразовательных программ по уровням начального общего, основного общего и среднего общего образования  в малокомплектных общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности в расчете на один класс-комплект  в год;
        Hm – прогнозируемое на очередной финансовый год среднегодовое количество классов (классов-комплектов) по уровням общего образования;
        Npa – норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ в форме самообразования или семейного образования либо не имеющих государственной аккредитации основных общеобразовательных программ, покрывающий затраты на проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации i-го муниципального образования, в расчете на одного обучающегося в год;
        Hpa - прогнозируемая на очередной финансовый год среднегодовая численность лиц, осваивающих основные общеобразовательные программы в форме самообразования или семейного образования либо обучавшихся по не имеющим государственной аккредитации основным общеобразовательным программам;
        Nd - норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника в год;
       Hd - прогнозируемая на очередной финансовый год среднегодовая численность воспитанников в дошкольных общеобразовательных учреждениях;
        Ndm – норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования в малокомплектных общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования в расчете на одну группу в год;
        Hdm – прогнозируемая на очередной финансовый год  среднегодовая численность групп в малокомплектных дошкольных общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования;
        Nо - норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по реализации программ дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях в расчете на одного обучающегося  в год;
        Ho - прогнозируемая на очередной финансовый год среднегодовая численность обучающихся по программам дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях; 
        Nv – норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг по реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования для обучающихся из числа лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья и находящихся на индивидуальном обучении на дому или на длительном лечении в государственных лечебно – профилактических учреждениях здравоохранения в расчете на одного обучающегося в год;
       Hv – среднегодовая численность детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и находящиеся на индивидуальном обучение  на дому или на длительном лечении в государственных лечебно – профилактических учреждениях  здравоохранения;
       Nd - норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг по организации предоставления детям – инвалидам, обучающимся на дому,  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в расчете на одного обучающегося  в год;
        Hd – среднегодовая численность детей- инвалидов, обучающихся на дому по основным общеобразовательным программам по уровням начального общего, основного общего и среднего общего образования;
        Yg – норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в сфере образования по обеспечению учебниками и учебными пособиями обучающихся по уровням общего образования в малокомплектных сельских общеобразовательных учреждениях в расчете на одного обучающегося в год;
        Hgi – прогнозируемая на очередной финансовый год среднегодовая численность обучающихся по основным общеобразовательным программам по уровням начального общего, основного общего и среднего общего образования в классах (классах-комплектах) в малокомплектных сельских общеобразовательных  учреждениях;
        Ui –расходы по оплате услуг доступа к сети Интернет с использованием спутниковых ресурсов;
        Vi – фонд оплаты труда водителей, осуществляющих подвоз детей школьными автобусами;
        Wi – фонд оплаты труда воспитателей общеобразовательных учреждений, имеющих пришкольные интернаты;
        K1, R2, K3, K4 – коэффициенты выравнивания.  
           8. Учреждениям, имеющим доступ к сети Интернет с использованием спутниковых ресурсов, размер субвенции увеличивается,  исходя из фактически  сложившихся расходов на данный вид услуг.
        9. Учреждениям, осуществляющим подвоз учащихся и имеющим пришкольные интернаты, фонд оплаты труда определяется исходя из фактически сложившихся расходов за предшествующий финансовый год с учетом индексации.
        10. Коэффициенты выравнивания направлены на понижение или повышение размера субвенции на реализацию образовательных программ общеобразовательным учреждениям, вводятся в связи с недостаточностью или избытком объема субвенции, определенного областным законом об областном  бюджете на очередной финансовый год.
        11. Коэффициенты выравнивания на очередной финансовый год утверждаются приказом начальника Управления образования.
        12. Ответственность за нецелевое использование средств  субвенции несут руководители муниципальных общеобразовательных учреждений.   
        13.  При определении прогнозируемых на очередной финансовый год среднегодовой численности обучающихся по основным общеобразовательным программам по уровням общего образования в обычных, кадетских классах, в группах продленного дня в общеобразовательных учреждениях в сельском поселении, обучающихся из числа лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья и находящихся на индивидуальном обучении на дому или на длительном лечении в стационарных условиях в государственных медицинских организациях Архангельской области, среднегодового количества классов (классов-комплектов) по уровням общего образования в малокомплектных и сельских общеобразовательных учреждениях, среднегодовой численности воспитанников в общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, среднегодового количества групп в малокомплектных дошкольных образовательных учреждениях, среднегодовой численности обучающихся по программам дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях используются данные, предоставленные  учреждением. 
        Среднегодовая численность обучающихся (воспитанников) в муниципальном образовательном  учреждении на очередной финансовый год рассчитывается по формуле:
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        Hi - среднегодовая численность обучающихся (воспитанников) в муниципальном  общеобразовательном учреждении на очередной финансовый год;
        Hi1 - численность обучающихся (воспитанников) в муниципальном общеобразовательном учреждении на 1 января планируемого финансового года;
        Hi2 - численность обучающихся (воспитанников) в муниципальном общеобразовательном учреждении на 1 сентября планируемого финансового года;
        M1 - количество месяцев функционирования муниципального общеобразовательного учреждения с переходящей численностью обучающихся (воспитанников) на начало планируемого финансового года (8 месяцев);
        M2 - число месяцев функционирования муниципального образовательного учреждения с численностью обучающихся (воспитанников) планируемого финансового года (4 месяца);
        12 - число месяцев в году.
        14. При отклонении  численности обучающихся, воспитанников, количества классов (классов – комплектов) от показателей при прогнозируемой на очередной финансовый год среднегодовой численности обучающихся, воспитанников, количества классов (классов – комплектов) образовавшаяся нераспределенная часть субвенции образует резервный фонд Управления образования, который направляется на улучшение материально – технической базы общеобразовательных учреждений или на увеличение объема субвенции общеобразовательным учреждениям в части увеличения фонда оплаты труда, а также для доведения уровня среднемесячной заработной платы педагогического персонала до установленного показателя результативности предоставления субвенции на реализацию образовательных программ.


       
	
	Приложение № 1 
к Порядку распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ между муниципальными  общеобразовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования администрации МО «Красноборский муниципальный район»
 



Перечень должностей работников, осуществляющих реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях, оплата труда которых осуществляется за счет средств субвенции на реализацию образовательных программ

	№ п/п
	Наименование должности

	1. 
	Библиотекарь

	2. 
	Бухгалтер

	3. 
	Воспитатель

	4. 
	Водитель, осуществляющий подвоз учащихся (воспитанников)

	5. 
	Главный бухгалтер

	6. 
	Делопроизводитель

	7. 
	Документовед

	8. 
	Инструктор-методист

	9. 
	Инструктор по труду

	10. 
	Инструктор по физической культуре

	11. 
	Инженер по охране труда

	12. 
	Инженер-программист

	13. 
	Инспектор по кадрам

	14. 
	Кассир

	15. 
	Концертмейстер

	16. 
	Лаборант

	17. 
	Мастер производственного обучения

	18. 
	Методист

	19. 
	Младший воспитатель

	20. 
	Музыкальный руководитель

	21. 
	Педагог-библиотекарь

	22. 
	Педагог дополнительного образования

	23. 
	Педагог-организатор

	24. 
	Педагог-психолог

	25. 
	Помощник воспитателя

	26. 
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	27. 
	Прочие педагогические работники

	28. 
	Руководитель организации, его заместитель

	29. 
	Руководитель структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, программы дошкольного образования и программы дополнительного образования детей

	30. 
	Руководитель физического воспитания

	31. 
	Секретарь

	32. 
	Секретарь-машинистка

	33. 
	Секретарь учебной части

	34. 
	Социальный педагог

	35. 
	Специалист в области охраны труда

	36. 
	Старший вожатый

	37. 
	Старший воспитатель

	38. 
	Старший методист

	39. 
	Техник

	40. 
	Техник-программист

	41. 
	Тренер-преподаватель

	42. 
	Учитель

	43. 
	Учитель-дефектолог (дефектолог)

	44. 
	Учитель-логопед (логопед)

	45. 
	Экономист
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