Доклад о ходе реализации муниципальной программы 
«Развитие образования в  Красноборском муниципальном округе» 
за 2023 год

  Ответственным исполнителем муниципальной программы «Развитие образования в  Красноборском муниципальном округе» является Управление образования администрации  Красноборского муниципального округа.

Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:

1. Развитие системы дошкольного и общего образования;
2. Развитие системы отдыха и оздоровления детей;
3. Развитие системы дополнительного образования;
4.  Развитие школьного и детско-юношеского спорта;
5.  Создание условий для инклюзивного образования;
6. Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательных учреждений; 
7. Организация и обеспечение деятельности образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях  Красноборского муниципального округа; 
8. Социальные выплаты работникам образования.

Цели муниципальной  программы: создание условий для эффективного развития муниципальной  системы образования, обеспечивающего равные права граждан на получение качественного общего и дополнительного  образования и увеличение количества детей, обеспеченных качественными услугами по организации отдыха и оздоровления в каникулярный период.

Задачи муниципальной программы: 
1.Создание условий для эффективного развития муниципальной системы образования, обеспечивающей равные права граждан на получение качественного общего образования;
2.Увеличение  количества детей, обеспеченных качественными услугами по организации отдыха и оздоровления детей;
3. Обеспечение доступности и качества дополнительного образования, соответствующего потребностям граждан, требованиям инновационного социально – экономического развития  Красноборского муниципального округа;
4. Увеличение  количества обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных спортивно-досуговой деятельностью;
5. Создание условий для инклюзивного образования, обеспечивающего равный доступ к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
6.  Создание во всех образовательных организациях условий, соответствующих требованиям безопасности и требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
7. Повышение эффективности организации обеспечения деятельности подведомственных учреждений;
8. Создание условий для предоставления качественных услуг в сфере образования.
Анализ значения целевых индикаторов и показателей реализации муниципальной программы показал, что поставленные задачи выполнены, что способствует достижению поставленной цели – развитие доступной, эффективной и безопасной системы образования путем внедрения современных образовательных технологий, эффективной системы управления и улучшения материально – технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений.
Реализация мероприятий программы осуществлялась за счет средств  федерального, регионального, местного бюджетов, а также внебюджетных источников.
[bookmark: _GoBack]Общий объем  финансового обеспечения на реализацию программных мероприятий, утвержденный в программе, составил 569 млн.407 тыс. рублей.
Кассовое исполнение программных мероприятий 562 млн. 187тыс. рублей.
Уровень освоения бюджетных ассигнований и средств внебюджетных источников, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составил 98,73%.
     Основной причиной неполного освоения финансовых средств и недостижения в полном объеме плановых значений показателей является отсутствие потребности финансирования, экономия, сложившаяся в результате проведения конкурсных процедур.
    Оценка степени соответствия запланированного уровня затрат на 2023 год показала эффективность использования финансовых средств.
Исполнение плановых значений целевых показателей программы составило 99,56%.
    Анализ выполнения целевых показателей муниципальной программы показал, что из 16 установленных показателей по 14 достигнуты плановые значения, по 2 идет перевыполнение установленного значения.
    Степень достижения плановых значений показателей результативности мероприятий муниципальной программы составила 87,13 %.
    Степень эффективности реализации муниципальной программы, включающей в себя подпрограммы,  составила 95,18 % и признается высокой, что свидетельствует о том, что поставленные цели и запланированные результаты  мероприятий муниципальной программы в 2023 году достигнуты.
На реализацию муниципальной программы оказывали влияние как положительные, так и отрицательные факторы.
К положительным факторам, способствовавшим достижению целей и решению задач подпрограмм, относится: реализация национальных проектов «Демография» и «Образование», обеспечение гарантированных мер социальной поддержки различных категорий населения, выплата компенсации части родительской платы, обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов, внедрение персонифицированной системы дополнительного образования детей, укрепление материально – технической базы учреждений и обеспечение их безопасности, а так же результативность участия в конкурсах различного уровня. 
К факторам, отрицательно влияющим на реализацию муниципальной программы, относим следующие причины: миграция населения, снижение рождаемости, а следовательно уменьшение численности воспитанников дошкольных учреждений, учащихся общеобразовательных учреждений.




 




