                                                                                                                                                                    
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 июня 2021  года   № 413
 
с. Красноборск

    Об установлении Порядка предоставления  компенсации расходов по оплате проезда к месту обучения не менее 2-х раз в год гражданам, поступивших на целевое обучение по образовательным программам высшего образования

         В соответствии со статьями 56 и 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», администрация муниципального образования «Красноборский муниципальный район»  п о с т а н о в л я е т:
      1. Утвердить прилагаемый Порядок  предоставления компенсации расходов по оплате проезда к месту обучения не менее 2-х раз в год гражданам, поступивших на целевое обучение по образовательным программам высшего образования
      2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Красноборский муниципальный район» по социальной политике Т.В. Овчинникову. 
      3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Красноборский муниципальный район».



Глава  муниципального  образования                                         В.С. Рудаков











	


	Утверждено постановлением администрации МО «Красноборский муниципальный район» 
от 21 июня 2021 года  № 413





ПОРЯДОК
 предоставления компенсации расходов по оплате проезда к месту обучения не менее 2-х раз в год гражданам, поступивших на целевое обучение по образовательным программам высшего образования


     1. Настоящий Порядок предоставления компенсации расходов по оплате проезда к месту обучения не менее 2-х раз в год гражданам, поступивших на целевое обучение по образовательным программам высшего образования
 (далее – Порядок), определяет процедуру назначения и выплаты компенсации стоимости проезда за счет средств бюджета  муниципального образования «Красноборский муниципальный район». 
   2. Договор о целевом обучении заключается между общеобразовательным учреждением муниципального образования «Красноборский муниципальный  район» и гражданином и определяет права и обязанности сторон. 
      Типовая форма договора утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
     3. Компенсации стоимости проезда осуществляется в период обучения студентам, заключившим договор о целевом обучении.
     4  Компенсация стоимости проезда включает в себя:
          оплата проезда к месту обучения не более 2-х раз в год  (возмещение фактически произведённых расходов на оплату проезда в пределах его стоимости):
      железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
     автомобильным транспортом – в автобусе по маршрутам регулярных перевозок в междугородном сообщении.
[bookmark: sub_34012]     5. В целях  реализации права на возмещение проезда гражданин предоставляет в общеобразовательное учреждение, заключившее с ним договор о целевом обучении, следующие документы:
 - заявление о возмещении стоимости проезда с указанием банковских реквизитов для ее перечисления;
 - оригинал проездного документа;
 - выписку кредитной организации с указанием расчетного счета и (или) номера карты;
 - копию паспорта;
 - копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования или иной документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
 - оригинал или копию документа, содержащего сведения о зачислении гражданина в образовательную организацию или о переводе гражданина  на следующий курс обучения (выписку из приказа о зачислении (переводе) или копию приказа о зачислении (переводе), заверенную в образовательной организации).
     6. Документы предоставляются лично или посредством почтовой связи, либо по средством электронной связи (на  адрес электронной почты общеобразовательного учреждения) с обязательным досылом почтой, по окончании  семестра не позднее 01 марта и 01 августа текущего учебного года.  
     Гражданин несет ответственность за своевременность и достоверность представленных документов.     
     7. Заявление с прилагаемыми к нему документами подлежит регистрации в день его поступления в книге входящей корреспонденции.
     8. Общеобразовательное учреждение в течение 10 календарных дней со дня регистрации заявления рассматривает и принимает решение о назначении (об отказе в назначении) компенсации стоимости проезда.
     9. Основанием для отказа гражданину в назначении компенсации стоимости проезда являются:
 - предоставление документов, указанных в пункте 5 Порядка не в полном объеме;
 - предоставление документов, содержащих недостоверные сведения.
     10. В случае отчисления гражданина из образовательной организации до окончания срока освоения образовательной программы компенсация стоимости проезда не выплачивается.
     11. При наличии оснований для прекращения выплаты компенсации стоимости проезда, указанные в пункте 10 настоящего Порядка, гражданин уведомляет в письменной форме общеобразовательное учреждение в течение 10 календарных дней после возникновения указанных оснований.  
     12. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных договором о целевом обучении, а так же предоставлении гражданином недостоверных сведений либо ошибочно выплаченных денежных средств, гражданин обязан возместить в бюджет муниципального образования «Красноборский муниципальный район» расходы, связанные с выплатами средств компенсации стоимости проезда за период его обучения. В случае  добровольного невозвращения гражданином средств компенсации, возврат  будет осуществляется в судебном порядке.
     13. Нахождение гражданина в академическом отпуске, а также в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет является основанием для временного прекращения выплаты компенсации стоимости проезда до возобновления обучения после предоставления подтверждающих документов.
     14. Средства на обеспечение компенсации стоимости проезда обучающихся предоставляются муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, доведенных учреждению.
   15. Ответственность за определение права обучающихся на получение денежной компенсации стоимости проезда возлагается на руководителей общеобразовательных учреждений.
