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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30  мая 2022 года № 410
с. Красноборск

Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда 

работников муниципальных унитарных предприятий 

МО «Красноборский муниципальный район» 
В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и частью 1 статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации администрация муниципального образования «Красноборский муниципальный район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты  труда работников  муниципальных унитарных предприятий МО «Красноборский муниципальный район» (далее – Положение). 
2. Отделу по правовой и кадровой работе администрации МО «Красноборский муниципальный район» при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий МО «Красноборский муниципальный район» руководствоваться настоящим Положением.
3. Руководителям муниципальных унитарных предприятий МО «Красноборский муниципальный район» в течение трех месяцев со дня вступления в силу настоящего постановления привести локальные нормативные акты и трудовые договоры работников в соответствие с настоящим Положением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации МО «Красноборский муниципальный район».
Временно исполняющий обязанности

главы муниципального образования                                         С.Д. Загрийчук
Утверждено
 постановлением администрации

МО «Красноборский муниципальный район»
от   30.05.2022 года  № 410
Положение об установлении систем оплаты  труда 
работников  муниципальных унитарных предприятий 
МО «Красноборский муниципальный район»
I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий МО «Красноборский муниципальный район», в том числе их руководителей, (далее - Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и от 14.11.2002 года № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 года № 2 "Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий", приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и вводится в целях обеспечения единого подхода к оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий МО «Красноборский муниципальный район», с сохранением отраслевых особенностей.

2. Настоящее Положение определяет порядок установления систем оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий МО «Красноборский муниципальный район» (далее – МУП, муниципальное предприятие), в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МУП;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

перечень выплат социального характера и порядок их применения;

условия оплаты труда руководителей.
3. Система оплаты труда работников МУП устанавливается положением о системе оплаты труда работников этого предприятия (далее - положение о системе оплаты труда), утверждаемым руководителем МУП с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

4. Системы оплаты труда работников МУП устанавливаются с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

         2) государственных гарантий по оплате труда;

3) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

4) настоящего Положения.
5. Система оплаты труда работников МУП включает в себя:

1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников МУП, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда МУП в соответствии с разделом V настоящего Положения.

7. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников МУП не должны дублировать друг друга.

8. Заработная плата работников МУП максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на муниципальное предприятие – ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области. 

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

10. Руководитель МУП утверждает штатное расписание МУП по согласованию с Учредителем.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

и порядок их применения

1. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. В положениях по оплате труда определяются конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МУП по профессиональным квалификационным группам.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику МУП трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном унитарном предприятии положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника МУП подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3. В целях дифференциации оплаты труда работников муниципальных предприятий положениями по оплате труда может быть предусмотрено установление повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности.

4. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
5. Основанием установления повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности является необходимость выравнивания оплаты труда работников в рамках соответствующих профессиональных квалификационных групп при переходе от Единой тарифной сетки к новым системам оплаты труда.

6. Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности устанавливается работнику муниципального предприятия трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном предприятии положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального предприятия подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности начисляется работникам муниципальных предприятий, которым они установлены, ежемесячно.

III. Выплаты компенсационного характера

и порядок их применения

1. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;   

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

выплата за выполнение работ различной квалификации;

выплата за совмещение профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

выплата за сверхурочную работу;

выплата за работу в ночное время;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не ниже минимальных размеров.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников МУП.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях предусматриваются положениями о системе оплаты труда.

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации одинарная или двойная дневная или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих в систему оплаты труда МУП и установленных соответствующему работнику. 

6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением, и условия их начисления устанавливаются работнику предприятия трудовым договором в соответствии с действующим в МУП положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника предприятия подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику МУП на основании приказов руководителя, издаваемых в соответствии с действующим в  МУП положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

1. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет; 

3. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за определенный период времени.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за премируемые периоды. Премируемыми периодами являются месяц (ежемесячная премиальная выплата) или квартал (ежеквартальная премиальная выплата). 

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителей МУП об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются одним из двух способов: в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам муниципального предприятия, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы МУП;

за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;

при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителей о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

Положениями о системе оплаты труда определяется порядок начисления премиальных выплат по итогам работы.

4. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем МУП.

5. Надбавка за выслугу лет устанавливается при наличии одного или нескольких из следующих оснований:

наличие выслуги лет по специальности;

наличие выслуги лет в соответствующем муниципальном  предприятии;

наличие выслуги лет в организациях определенной отрасли (профиля).

Надбавка за выслугу лет начисляются ежемесячно.

	Стаж работы
	Минимальный размер надбавки
 (процент оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	10

	от 10 лет до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


Исчисление выслуги лет состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности муниципального предприятия. Установление выслуги лет оформляется справкой о выслуге лет. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.

Надбавка за выслугу лет устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

1. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда муниципальных предприятий.

2. К выплатам социального характера относится:

 материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим Положением.
3. Материальная помощь может быть оказана работнику МУП в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника муниципального предприятия в связи с его смертью. 

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель МУП на основании письменного заявления работника, близкого родственника работника. 

Положениями о системе оплаты труда определяются перечень оснований для оказания материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом и порядок ее оказания.

VI. Условия оплаты труда руководителей

и главных бухгалтеров муниципальных предприятий
1. Должностной оклад руководителя МУП формируется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда", в установленной, в соответствии с настоящим Положением кратности к должностному окладу руководителя МУП и определяется по формуле:

О = М х К1 х К2, где:

О - размер должностного оклада руководителя;

М - тарифная ставка (должностной оклад) 1-го (минимального) разряда работников, должности которых относятся к основному персоналу МУП;

К1 - коэффициент кратности в зависимости от списочной численности работников предприятия;

К2 - коэффициент кратности в зависимости от размера выручки предприятия.

2. Коэффициент кратности в зависимости от списочной численности работников предприятия устанавливается к величине минимальной месячной тарифной ставки (должностного оклада) 1-го (минимального) разряда работников, должности которых относятся к основному персоналу МУП в следующем размере:

	Списочная численность работников МУП
	Коэффициент кратности, К1 

	до 10 человек
	1,4 

	от 11 до 20
	1,5 

	от 21 до 50
	1,6 


Списочная численность работников предприятия определяется по состоянию на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор с руководителем МУП (в случае создания нового МУП - согласно штатному расписанию создаваемого МУП).

3. Коэффициент кратности в зависимости от размера выручки предприятия устанавливается к величине минимальной месячной тарифной ставки (должно того оклада) 1-го (минимального) разряда работников, должности которых относятся к основному персоналу МУП в следующем размере:

	Выручка, млн. руб.
	Коэффициент кратности, К2 

	До 4
	1,5

	До 8
	1,6

	До 12
	1,7


Выручка предприятия учитывается за последний отчетный финансовый год по данным отчета о финансовых результатах.

4. Руководителям вновь созданных предприятий размер должностного оклада устанавливается в соответствии с расчетной списочной численностью предприятия и расчетной выручкой на первый финансовый год.

5. Изменение должностного оклада руководителя предприятия производится путем внесения соответствующих изменений в трудовой договор и заключения дополнительного соглашения.

6. Размер должностного оклада руководителя предприятия пересматривается администрацией МО «Красноборский муниципальный район» (далее – администрация района) при изменении условий и результатов деятельности предприятия, но не чаще одного раза в год.

7. Порядок установления (пересмотра) должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий:

7.1. Для установления (пересмотра) должностного оклада руководитель муниципального предприятия представляет в администрацию района следующие документы:

- штатное расписание предприятия, действующее на 1-е число предыдущего месяца;

- информацию о списочной численности работников муниципального предприятия на 1-е число предыдущего месяца;

- отчет о финансовых результатах (форма 2 бухгалтерской отчетности) за последний отчетный финансовый год;

- расчет должностного оклада руководителя предприятия в соответствии с настоящим Положением, согласованный с заместителем главы администрации района, курирующим предприятие (приложение № 2 к настоящему Положению).

8. Должностной оклад главных бухгалтеров муниципальных предприятий устанавливается от 10 до 30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального предприятия.

Конкретный размер должностного оклада главных бухгалтеров муниципальных предприятий определяется в процентах от должностных окладов руководителей муниципальных предприятий  положениями об оплате труда.

Должностной оклад устанавливается главному бухгалтеру муниципального предприятия трудовым договором в соответствии с положением об оплате труда, исходя из установленного размера должностного оклада руководителя соответствующего муниципального предприятия. В трудовой договор главного бухгалтера муниципального предприятия подлежит включению конкретный размер устанавливаемого главному бухгалтеру муниципального предприятия должностного оклада.

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям и главным бухгалтерам муниципальных предприятий в соответствии с разделом III настоящего Положения.

10. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителям относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным предприятием;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет.

11. Премия за качественное руководство муниципальным предприятием устанавливается руководителю, с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование муниципального предприятия и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

11.1. Основаниями для начисления премии за качественное руководство муниципальным предприятием являются:

- достижение показателей эффективности деятельности муниципального предприятия и работы руководителя, отражающих:

содержание в надлежащем состоянии находящегося у муниципального предприятия имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

своевременную и правильную оплату труда работников муниципального предприятия;

обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов муниципального предприятия, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области и нормативным правовым актам муниципального образования «Красноборский муниципальный район», соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и нормативным правовым актам муниципального образования «Красноборский муниципальный район»,  ведению бухгалтерского учета, представлению бухгалтерской отчетности;

выполнение требований пожарной безопасности;

своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности муниципального предприятия и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

бесперебойное и качественное предоставление услуг населению;

надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на муниципальное предприятие его уставом, а также федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области и муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

Премия за качественное руководство муниципальным предприятием не начисляется:

при применении к руководителю дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;

при применении к руководителю административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением должностных обязанностей руководителя;

при применении мер материальной ответственности в отношении руководителя в расчетном периоде;

при прекращении трудового договора с руководителя по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчетным периодом для целей определения наличия оснований начисления и выплаты премии за качественное руководство муниципальным предприятием является календарный квартал.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным предприятием устанавливается в размере не более 30 % должностного оклада руководителя.  
Премии за качественное руководство муниципальным предприятием начисляются в абсолютных размерах.

Премии за качественное руководство муниципальным предприятием начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

12. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу руководителя.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ в отношении руководителя муниципального предприятия.
13. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю муниципальных предприятий в соответствии с пунктом 5 раздела IV настоящего Положения.
14. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам муниципальных предприятий, относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным предприятием;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за выслугу лет. 

14.1. Премия за качественное руководство муниципальным предприятием начисляется главным бухгалтерам муниципальных предприятий на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 11 раздела VI настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство муниципальным предприятием является достижение показателей эффективности деятельности муниципального предприятия и работы главного бухгалтера, а именно:

надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета муниципального предприятия;

своевременное и правильное составление финансово-плановых документов муниципального предприятия;

обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам муниципального предприятия;

обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам муниципального предприятия;

своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы.

Основания для начисления премии за качественное руководство муниципальным предприятием могут быть дополнены приказами руководителя муниципального предприятия в зависимости от объема должностных обязанностей главных бухгалтеров.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным предприятием определяются приказами руководителей муниципальных предприятий.

14.2. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ в отношении главного бухгалтера муниципального предприятия определяется руководителем муниципального предприятия.

14.3. Надбавка за выслугу лет устанавливаются главным бухгалтерам муниципальных предприятий в соответствии с пунктом 5 раздела IV настоящего Положения.

15. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются руководителю, главному бухгалтеру муниципального предприятия Трудовым кодексом РФ и трудовым договором в соответствии с распоряжением органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя данного муниципального предприятия (в отношении руководителя муниципального предприятия), и приказами руководителя муниципального предприятия (в отношении главного бухгалтера муниципального предприятия). В трудовой договор руководителя, главного бухгалтера муниципального предприятия подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.

         16. Выплаты социального характера устанавливаются руководителям и главным бухгалтерам муниципальных предприятий в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Приложение № 1

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ МО «КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	I. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	1.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	1 квалификационный уровень
	кассир; секретарь; 
	4 634

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	4 873

	1.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	1 квалификационный уровень 
	инспектор по кадрам; техник; специалист по пожарной безопасности; техник по труду; техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения).
	5 355 

	2 квалификационный уровень 
	заведующий хозяйством; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	5 723 

	3 квалификационный уровень 
	заведующий производством; мастер строительных и монтажных работ. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 
	5 975 

	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий", механик.
	6 367 

	5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник цеха (участка).
	6 606 

	1.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	1-й квалификационный уровень 
	 бухгалтер; инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); инженер по ремонту; инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инженер по снабжению 
	6 944 

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	7 190 

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	7 671 

	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7 924 

	5 квалификационный уровень 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях,  мастерских; заместитель главного бухгалтера 
	8 165 

	1.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	1-й квалификационный уровень 
	начальник отдела материально-технического снабжения; начальник технического отдела; начальник котельной; 
	8 531 

	2 квалификационный уровень 
	Главный <*> (диспетчер, механик, сварщик,   энергетик); 
	9 002 

	II. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

	2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; грузчик; дворник;  истопник; кассир билетный; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по благоустройству; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; слесарь (всех наименований); слесарь; подсобный (транспортный) рабочий; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3 681 

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3 909 

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; оператор котельной; слесарь (всех наименований), оператор котельной; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, тракторист (всех наименований), автоэлектрик
	4415 

	2 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; слесарь (всех наименований),  водитель; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; тракторист, электрогазосварщик, 
	5 298 

	3 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	5 413 


Приложение № 2
Расчет должностного оклада руководителя

_________________________________________________

(наименование предприятия)

	№ п/п 
	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	Значение показателя

	1.
	Минимальный размер оплаты труда, установленный Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда"
	руб.
	

	2.
	Списочная численность работников предприятия, на 1-е число предыдущего месяца, в котором заключается трудовой договор, численность по штатному расписанию 
	чел.
	

	3.
	Коэффициент кратности в зависимости от списочной численности работников предприятия 
	
	

	4.
	Выручка предприятия за последний отчетный финансовый год по данным отчета о финансовых результатах 
	млн. руб.
	

	5.
	Коэффициент кратности в зависимости от размера выручки предприятия 
	
	

	6.
	Размер должностного оклада руководителя муниципального предприятия 
	руб.
	


