АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
  
	
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 06 апреля  2021 года № 82-р

с. Красноборск

Об установлении размера предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений культуры и 
дополнительного образования в сфере культуры

В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»:
1. Установить  предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, подведоственных администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера):
1.1. МБУК «РКЦ» - 2,04;
1.2. МБУ «МБ» - 1,67;
1.3. МБУК «КИМХМ им. С.И.Тупицына» - 1,66;
1.4. МБУ ДО «ДШИ им. С.Л.Сметанина» - 1,29.
2. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на руководителя отдела культуры и туризма администрации Л.В.Власову.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания, применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2021 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Красноборский муниципальный район».


Исполняющий обязанности 
главы муниципального образования                                     С.Д. Загрийчук

