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С начала 2025 года в Архангельской области и НАО отпуск по уходу за ребенком до полутора лет оформили более тысячи отцов
С начала 2025 года 1 249 работающих отцов в Архангельской области и НАО воспользовались правом оформить отпуск по уходу за ребенком и получать ежемесячно пособие. Эта возможность особенно актуальна, когда мама малыша после окончания декретного отпуска планирует вернуться к работе.

Для оформления пособия отцу необходимо подать работодателю два заявления: о предоставлении отпуска по уходу за ребенком и о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет. Работодатель передаст эти сведения в СФР. 
Первая выплата перечисляется в течение 10 рабочих дней после получения сведений от работодателя Отделением СФР по Архангельской области и НАО, последующие — до 8 числа каждого месяца за предыдущий (например: за октябрь — в ноябре). Средства поступают ежемесячно до достижения ребенком полутора лет. 
Размер пособия составляет 40% от среднего заработка отца за два предыдущих календарных года. Для отпусков, начавшихся в 2025 году, учитывается заработок ухаживающего за 2023 и 2024 годы. Если в расчетные периоды родитель уже находился в отпуске по уходу за ребенком, их можно заменить на более ранние в том случае, когда это позволит увеличить размер пособия. Для этого необходимо подать заявление работодателю.

Законом установлены минимальные размеры пособия по уходу за ребенком до полутора лет. С 1 февраля 2025 года это:

- 12 124 рубля в местностях, приравненных к Крайнему Северу Архангельской области;
- 14 145 рублей в районах Крайнего Севера;

- 15 155 рублей в Ненецком автономном округе.

Максимальный размер пособия в этом году составляет 68 995 рублей.
При уходе сразу за двумя и более детьми младше полутора лет пособие назначается на каждого ребенка. Его общий размер в таком случае не может превышать 100% от среднего заработка родителя, но должен быть не менее суммы двух минимальных размеров пособия по уходу. 
Если отец ребенка — индивидуальный предприниматель, он может получать пособие по уходу за ребенком в минимальном размере, но только в случае, если им уплачены добровольные страховые взносы в предыдущем году.
С 2024 года родители сохраняют право на пособие даже в том случае, если выходят на работу из отпуска по уходу за ребенком до того, как малышу исполнится полтора года. Это касается как работы на условиях неполного рабочего времени и дистанционного режима, так и формата полного рабочего дня.
В преддверии Дня отца Отделение СФР по Архангельской области и НАО поздравляет всех пап с этим праздником и желает радости и счастья в их почетной роли!
Если у вас остались вопросы, за консультацией специалистов СФР можно обратиться по телефону единого контакт-центра 8-800-100-00-01.
Пресс-служба ОСФР по Архангельской области и НАО
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Полезные ссылки: https://sfr.gov.ru/
https://vk.com/sfr_arhobl_nao

