АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 марта  2015 года № 186    
с. Красноборск

О Координационном совете по охране труда
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ, областным законом от 20.09.2005 № 84-5-ОЗ «О порядке наделения органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области и муниципальных образований Ненецкого автономного округа отдельными государственными полномочиями», Уставом муниципального образования «Красноборский муниципальный район», администрация муниципального образования «Красноборский муниципальный район» постановляет:
1. Создать Координационный совет по охране труда при администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» и утвердить его состав согласно приложению № 1. 
2. Утвердить Положение о Координационном совете по охране труда при администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» согласно приложению № 2.
3. Контроль за исполнением  настоящего постановления  возложить на

заместителя главы администрации по социальной политике  Г.И.Худякову.
       4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

Глава администрации                                                                      В.С.Рудаков                                                          
Приложение № 1
                                                                                                                            к постановлению администрации                                                                                   МО Красноборский муниципальный район»                                                                                                                                                                                                                                                                    от 23  марта 2015 года № 186
СОСТАВ

КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	Худякова

Галина Ивановна            -
	заместитель главы администрации  

по социальной политике, 

председатель Координационного совета

	Паршина 

Надежда Викторовна     -  
	руководитель аппарата, 

заместитель председателя Координационного совета



	Носкова

Елена Валентиновна      -
	главный специалист отдела по правовой 

и кадровой работе, 

секретарь Координационного совета

	Члены совета:


	

	Анисимов

Иван Павлович               -
Волкова                           -           

Людмила Ивановна

Вьялкина

Анастасия Васильевна   -
	инженер по охране труда ГБУ СОН АО «Красноборский КЦСО» (по согласованию)
руководитель отдела по правовой и кадровой работе

ведущий специалист – эксперт Котласского территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Архангельской области (по согласованию)

	Кокорина 

Наталья Георгиевна       -


	председатель Красноборской районной организации профсоюза работников народного образования  и науки (по согласованию)

	Нечаева 

Елена Леонидовна         -

Оленева                           - 

Светлана Ивановна
	председатель организации Российского профессионального союза работников культуры Красноборского района Архангельской области

(по согласованию) 

заместитель руководителя отдела экономики, АПК и закупок

	
	

	
	

	Шошина                          -
Марина Анатольевна            


	ведущий специалист филиала №2 ГУ Архангельского регионального отделения ФСС РФ  
(по согласованию)   



	
	

	
	


Приложение № 2
                                                                                                                            к постановлению администрации                                                                                   МО Красноборский муниципальный район»                                                                                                                                                                                                                                                                    от  23  марта 2015 года № 186
ПОЛОЖЕНИЕ

О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

1. Общие положения

1.1. Координационный совет по охране труда при администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» (далее – совет),  является совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район», государственных органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других организаций, действующих на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район», по реализации государственной политики в сфере охраны труда, содействия созданию безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на территории района.

1.2. В своей деятельности совет руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти в сфере охраны труда, муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

1.3. Состав совета образуется из представителей государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

2. Функции и задачи совета
2.1. Основной задачей совета является выработка предложений и рекомендаций по проблемным вопросам в сфере охраны труда и доведение их до организаций, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

2.2. Совет выполняет следующие функции:

2.2.1. Оказывает методическую помощь в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей.

2.2.2. Разрабатывает предложения по вопросам совершенствования системы государственного управления, надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда в муниципальном образовании «Красноборский муниципальный район» и направляет свои предложения в органы государственного управления охраны труда.

2.2.3.Выявляет и проводит анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

2.2.4. Рассматривает предложения контрольно-надзорных органов за соблюдением требований охраны труда, объединений профсоюзов и работодателей по вопросам улучшения условий и охраны труда.

2.2.5. Подводит итоги проведенных смотров-конкурсов по охране труда и направляет их главе муниципального образования на утверждение.

2.2.6.Разрабатывает документы в сфере охраны труда и рекомендует их для дальнейшего применения в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

2.2.7. Рассматривает вопросы организации обучения и проверки знаний требований охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

2.2.8. Рассматривает вопросы проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

2.2.9. Рассматривает предложения по порядку установления скидок и надбавок к страховым тарифам страхователей по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости.

2.2.10. Рассматривает вопросы проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район». 

2.2.11. Другие вопросы в сфере охраны труда, направленные на создание безопасных условий труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

3. Права совета
3.1. Совет имеет право:

3.3.1. Запрашивать от структурных подразделений администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» и организаций независимо от форм собственности информацию по вопросам, входящим в компетенцию совета.

3.3.2. Организовывать совещания, семинары, консультации по вопросам, входящим в компетенцию совета.

3.3.3. Создавать временные и постоянные рабочие группы из членов совета и привлеченных специалистов в целях детальной проработки вопросов, относящихся к его компетенции, определять порядок работы.

3.3.4. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления, территориальных органов государственной власти, руководителей организаций независимо от форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию совета.

4. Организация работы совета
4.1. Основной формой деятельности совета являются его заседания, которые проводятся не реже одного раза в шесть месяцев.

Заседания совета считаются правомочными при участии в нем не менее половины его состава. Решения совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов совета. Если число голосов за и против является равным, то голос председательствующего считается решающим при принятии решения.

На заседании совета ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем совета. 

4.2. Организует деятельность совета его председатель, который созывает заседания совета, определяет их повестку, председательствует на заседаниях, представляет совет в государственных органах, органах местного самоуправления, судах.

4.3. Заместитель председателя совета в отсутствии председателя выполняет его обязанности.

4.4. Секретарь совета:

4.4.1. Ведет делопроизводство совета.

4.4.2. Информирует членов совета о дате и повестке дня заседания совета.

4.4.3. Организует подготовку заседаний совета, обеспечивает явку ее членов и приглашенных.

4.4.4. Составляет информации, аналитические справки, отчеты по вопросам, входящим в компетенцию совета.

4.5. При временном отсутствии секретаря совета его обязанности выполняет один из членов совета, избираемый на заседании совета.

4.6. Член совета при наличии уважительных причин (болезнь, командировка, отпуск), известив председателя совета, имеет право направить на заседание своего представителя, мнение которого учитывается при голосовании.
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