АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  25  марта  2015 года № 78-р    
с. Красноборск

О проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»  в 2015 году

В целях привлечения внимания руководителей организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности, а также    работодателей - индивидуальных предпринимателей  к активизации работы по обеспечению безопасных условий труда  на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»:
1. Утвердить прилагаемый  План мероприятий, посвященных  Всемирному дню охраны труда 28 апреля 2015 года, на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район» (далее - План мероприятий) согласно приложению № 1.

 2. Утвердить методические рекомендации по проведению месячника безопасности труда в организациях и учреждениях на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район» согласно приложению № 2.

 3. Рекомендовать руководителям и специалистам по охране труда   предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, а также  работодателям - индивидуальным предпринимателям:

 1) организовать и провести с 01 по 30 апреля  2015 года «Месячник безопасности труда»;       

 2) провести (по выбору) мероприятия в соответствии с прилагаемым к настоящему распоряжению Планом мероприятий; 

3) представить информацию о проведенных мероприятиях в отдел по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» (кабинет №22) в срок до 08 мая 2015 года. 

 4. Координационному совету по охране труда при администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»: 

1) разместить в средствах массовой информации информацию о проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в срок до 28 марта 2015 года; 

2) подвести итоги проведения мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, на заседании координационного совета по охране труда при администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» и  разместить их  в средствах массовой информации в срок до 23 мая 2015 года. 

5.     Контроль за исполнением  настоящего распоряжения  возложить на заместителя главы администрации по социальной политике  Г.И.Худякову.

6.   Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район».

Глава администрации                                                                     В.С. Рудаков                                                          

Приложение № 1 
                                                                                                                            к распоряжению администрации     
МО Красноборский муниципальный район»                                                                                                                                                                                                                                                                    от  25  марта 2015 года №78-р
План мероприятий, посвященных  Всемирному дню охраны труда 28 апреля 2015 года, 

на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»

	№ п/п 


	Наименование мероприятия
	Сроки  проведения
	Ответственный за организацию


	Ответственный за проведение


	Участники мероприятия



	1.
	Размещение в средствах массовой информации тематических публикаций по актуальным вопросам охраны труда и информации о проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда 


	март-апрель

	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	2.
	Проведение конкурса «Лучший агитационный плакат по теме 

Всемирного дня охраны труда 2015 года «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда»

	01-27 апреля  


	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	3.
	Проведение семинара на тему: «Изменения в законодательстве по охране труда» 


	15 апреля
	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Руководители, специалисты по охране труда организаций, учреждений, предприятий, уполномоченные доверенные лица по охране труда, индивидуальные предприниматели


	4.
	Проведение месячника  безопасности труда в организациях и учреждениях муниципального образования «Красноборский муниципальный район»
	01-30 апреля 


	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Руководители, специалисты по охране труда организаций, учреждений, предприятий, уполномоченные доверенные лица по охране труда, индивидуальные предприниматели


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	5.
	Проведение совещаний, лекций и «круглых столов» по вопросам охраны труда  
	01-30 апреля 


	Руководители  организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели


	Комиссии (комитеты) по охране труда организаций, учреждений, предприятий, председатели профсоюзных комитетов


	Работники организаций, учреждений, предприятий муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	6.
	Проведение заседаний комиссий (комитетов) по охране труда, лекции и бесед по вопросам охраны труда с работниками   


	01-30 апреля 


	Руководители  организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели


	Специалисты по охране труда организаций, учреждений, предприятий, председатели профсоюзных комитетов


	Комиссии (комитеты) по охране труда организаций, учреждений, предприятий, председатели профсоюзных комитетов, работники



	7.
	Проведение в образовательных учреждениях лекций, классных часов по безопасности жизнедеятельности «Как вести себя в опасных для жизни ситуациях»
	13-17 апреля 


	Управление образования администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»,
 руководители образовательных учреждений


	Специалисты по охране труда, социальные педагоги, классные руководители общеобразовательных учреждений


	Образовательные учреждения муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	8.
	Выпуск стенгазет, оформление тематических стендов по безопасности жизнедеятельности и охране труда 


	01-27 апреля 


	Руководители организаций, учреждений, предприятий


	Специалисты по охране труда организаций, учреждений, предприятий


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	9.
	Организация и проведение централизованного обучения по охране труда  руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссий, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, индивидуальных предпринимателей муниципального образования «Красноборский муниципальный район» с привлечением специализированной организации  


	апрель

	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Руководители, специалисты по охране труда организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район», специализированные организации



	10.
	Проведение обучения персонала требованиям охраны труда, оказанию первой медицинской помощи,  проведение инструктажей по охране труда  


	01-30 апреля 


	Руководители  организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели


	Специалисты по охране труда организаций, учреждений, предприятий


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	11.
	Проведение комплексных проверок учебных кабинетов, аудиторий, производственных мастерских, спортивных, актовых залов в целях обеспечения безопасности  рабочих мест и учебно-воспитательного процесса
	01-27 апреля 


	Руководители образовательных учреждений


	Специалисты по охране труда, комиссии (комитеты) по охране труда образовательных учреждений, председатели ПК


	Образовательные учреждения муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	12.
	Проведение Дня охраны труда, обновление и размещение наглядной агитации по вопросам охраны труда в подразделениях организаций, учреждений, предприятий 


	01-27 апреля 


	Руководители  организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели


	Комиссии (комитеты) по охране труда организаций, учреждений и  предприятий, председатели профсоюзных комитетов


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	13.
	Составление отчета о проведении мероприятий, посвященных  Всемирному дню охраны труда 


	до 30 апреля 


	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Руководители  организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	14.
	Рассмотрение отчетов о проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, на заседании координационного совета по охране труда 


	05-09 мая 
	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Руководители  организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»



	15.
	Награждение победителей конкурса «Лучший агитационный плакат по теме 

Всемирного дня охраны труда 2015 года «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда»

	до 18 мая
	Глава администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»
	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Координационный совет по охране труда, руководители, специалисты по охране труда организаций, учреждений, предприятий, индивидуальные предприниматели



	16.
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»,  в газете «Знамя»  информации о проведенных мероприятиях, посвященных  Всемирному дню охраны труда  
	до 23 мая
	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Главный специалист отдела по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»


	Организации, учреждения и предприятия, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»




Приложение № 2 
                                                                                                                            к распоряжению администрации     
МО Красноборский муниципальный район»                                                                                                                                                                                                                                                                    от 25  марта 2015 года № 78-р
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по проведению месячника безопасности труда в организациях и учреждениях на территории муниципального образования «Красноборский муниципальный район»

1. Общие положения
 
1.1. Месячник безопасности труда проводится в организациях, учреждениях, предприятиях ежегодно  с 1 по 30 апреля и посвящен Всемирному дню охраны труда. 
1.2. Администрация муниципального образования «Красноборский муниципальный район» ежегодно организует работу по проведению месячника   в организациях, размещает информационные материалы в средствах массовой информации, на сайте администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» в разделе «Охрана труда» (http://www.krasnoborskiy.ru), оказывает содействие работодателям (руководителям организаций) в проведении месячника. 
2. Порядок проведения месячника в организации
2.1. Работодателем (руководителем организации) по согласованию  с выборным органом первичной профсоюзной организации (иным уполномоченным работниками представительным органом) принимается распорядительный документ (приказ, распоряжение) об объявлении месячника, порядке его проведения, создании комиссии по организации и проведению месячника (далее - комиссия) и утверждении   ее состава. Распорядительный документ доводится до сведения работников организации. 
2.2. Комиссию возглавляет руководитель организации или иное уполномоченное им лицо. В состав комиссии включаются главные специалисты организации, руководители подразделений, работники службы охраны труда (специалист по охране труда), представители выборного органа первичной профсоюзной организации (иного уполномоченного работниками представительного органа).  На первом заседании комиссии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (иным уполномоченным работниками представительным органом) утверждается план работы комиссии на период проведения месячника, который доводится до сведения работников организации. 
2.3. В период проведения месячника комиссия проводит комплексные проверки  состояния условий и охраны труда в подразделениях организации непосредственно   на рабочих местах, а также проверки производственных объектов, машин, механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств, технологических процессов, материалов и химических веществ, средств индивидуальной и коллективной защиты на предмет их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда. По результатам проверок комиссия проводит совещания по вопросам охраны труда в подразделениях организации, готовит итоговое совещание по результатам проведения месячника. 
2.4.  В соответствии с утвержденным планом в период проведения месячника комиссия с участием руководителей и специалистов структурных подразделений проверяет в структурных подразделениях качество:
 2.4.1. Проведения обучения по охране труда работников и проверки знаний ими требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, инструктажей по охране труда и стажировок на рабочем месте; 
2.4.2.  Соблюдения работниками организации: - требований охраны труда, установленных правилами и инструкциями   по охране труда; - производственных инструкций и технологических процессов; - технологической и трудовой дисциплины, культуры производства; 
2.4.3. Обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, правильности их использования, хранения, выдачи, ремонта и ухода за ними; 
2.4.4. Технического состояния зданий, сооружений, машин, механизмов, другого производственного оборудования и транспортных средств; 
2.4.5. Выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи, по итогам специальной оценки условий труда, а также соответствующих обязательств коллективного договора, соглашения; 
2.4.6. Выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда. 
2.5. В течение месячника членами комиссии среди работников проводится информационно-разъяснительная работа по вопросам обеспечения требований охраны труда, правовых знаний в области трудового законодательства,  профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний        с использованием кабинета и уголков по охране труда, стендов и плакатов, местных средств массовой информации. 
2.6. В рамках месячника комиссия организует и проводит конкурсы: на лучшее рабочее место по условиям труда;  лучший участок, цех, отдел по организации работ по охране труда и другие. 
2.7. Итоги месячника подводятся на расширенном совещании руководителей служб и структурных подразделений организации в День охраны труда, дату проведения которого назначает руководитель организации. В ходе расширенного совещания председатель комиссии докладывает о состоянии дел по охране труда в организации и ее структурных подразделениях,   заслушиваются ответственные исполнители мероприятий по улучшению условий       и охраны труда в организации, определяются первоочередные меры  по устранению нарушений, выявленных в ходе проверок, решаются вопросы финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда на основании статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.8. Результаты проведения месячника в организации оформляются согласно приложению  к настоящим методическим рекомендациям c приложением пояснительной записки. 
2.9. Организация направляет результаты проведения месячника и пояснительную записку  в отдел по правовой и кадровой работе администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» (кабинет №22) в срок  до   08  мая текущего года.    
Приложение к методическим рекомендациям 
по проведению месячника безопасности труда
 в организациях и учреждениях  муниципального образования 
«Красноборский муниципальный район», 
утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования «Красноборский муниципальный район»  
                                                                                                                                от  00   марта  2015 года  №       

Информация
об итогах проведения месячника безопасности труда в организации                 _________________________________________________________
(наименование организации)

Ежегодно направляется в отдел по правовой и кадровой работе  администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район»  до 08 мая  
	№ п/п 


	Наименование показателя 


	Значение показателя 



	1
	Дата и № приказа руководителя организации, учреждения, предприятия «О проведении месячника безопасности труда»  
	

	2
	Дата проведения Дня охраны труда  
	

	3
	Численность работников организации (человек)  
	

	4
	Число рабочих мест в организации (единиц)  
	

	5
	Наличие специалиста по охране труда (штатных единиц)  
	

	6
	Наличие договора с аккредитованной организацией, осуществляющей функции службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек (да/нет)
	

	7
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда  в аккредитованных организациях (человек)
	

	8
	Количество работников прошедших обучение и проверку знаний по охране труда в организации (человек)  
	

	9
	Число рабочих мест, аттестованных по условиям труда (единиц)   
	

	10
	Сумма финансовых средств, затраченных работодателем на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в расчете на 1 работника (статистический показатель) (рублей)
	

	11
	Охват работников организации медицинскими осмотрами (%)  
	

	12
	Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Кч – коэффициент частоты производственного травматизма) (относительный статистический показатель)   
	

	13
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве с утратой трудоспособности    на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете       на 1 пострадавшего (Кт – коэффициент тяжести производственного травматизма) (относительный статистический показатель)   
	


Примечание: к табличной форме информации прилагается Пояснительная записка (не более 2 стр.), в которой отражаются особенности проведения месячника: выполнение мероприятий по улучшению условий    и охраны труда работников по итогам специальной оценки условий труда, а также соответствующих обязательств коллективного договора, соглашения; проведенная информационно-разъяснительная работа        по вопросам обеспечения требований охраны труда, правовых знаний в области трудового законодательства, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний с использованием кабинета   и уголков по охране труда, стендов и плакатов, местных средств массового информирования; проведение конкурсов: на лучшее рабочее место по условиям труда; лучший участок, цех, отдел по организации работ    по охране труда; профессионального мастерства; другое.  

Руководитель организации                    __________________              ___________________                               
                                                              (подпись)                                         (расшифровка подписи)
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